EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

PROIECT DE LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si unele
masuri pentru eficientizarea activitatii unor autoritati administrativ autonome

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Secretariatului General al Guvernului si a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

2.2 Descrierea situatiei actuale

Conform descrierii Jalonului 439 din cadrul Reformei 9. Imbundtdtirea cadrului procedural
de implementare a principiilor guvernantei corporative in cadrul intreprinderilor de stat, din
cuprinsul Anexei la Decizia de punere in aplicare a Consiliului Uniunii Europene de modificare
a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de
redresare si rezilientd al Romaniei, acesta are ca obiect ,,Intrarea in vigoare a Legii nr. 111/2016
modificate, eliminandu-se toate exceptiile, inclusiv pentru companiile de stat de la nivel local.
Aceste modificari vor

(1) separa functia de reglementare de functia de proprietate,

(i) (ii) vor elimina orice avantaj direct sau indirect care ar putea deriva din detinerea
de catre stat, fie in ceea ce priveste normele/reglementarile pietei, finantare,
impozitare sau achizitii publice,

(iii)  (iii) vor garanta ca orice intreprindere de stat urmadreste obtinerea profitabilitatii.”

In prezent, desi cadrul juridic privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice a
fost consolidat prin adoptarea dispozitiilor Legii nr. 187/2023, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 fiind modificata si completata in mod substantial, pentru a pune
in acord reglementarile nationale in materie de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu principiile OCDE, precum si In vederea indeplinirii unui jalon fundamental
prevazut in Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei, respectiv jalonul 439
»Intrarea in vigoare a legislatiei actualizate privind companiile de stat”, se impun o serie
de masuri urgente care au ca Scop reducerea cheltuielilor publice si eficientizarea
companiilor de stat.

Astfel, Tn vederea consolidarea stabilitatii financiare a Romaniei, respectarea
angajamentelor fiscale si standardelor europene, precum si transparentizarea gestionarii
banului public, in contextul necesitatii de optimizare a cheltuielilor publice generat de
prevederile Ordonantei de Urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in




domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, si de crestere a eficientei in sectorul companiilor de stat,
Guvernul Romaéniei a initiat un amplu proces de eficientizare si de restructurare a
companiilor de stat.

I. Indicatori-cheie de performanta (ICP) reprezinta indicatori de performanta obligatorii
prevazufi in anexa la contractul de mandate al administratorilor si directorilor
intreprinderilor publice. Ponderile ICP, care insumate reprezintd o cotd procentuald de
100% , sunt in momentul de fatd urmatoarele:

- 25-50% ICP financiari;

— 10-25% ICP operationali;

— 5-25% ICP orientati cétre servicii publice;

— 10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa.

Pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a componentei variabile, este
necesar ca ponderea indicatorilor financiari sa fie superioara celor nefinanciari.

Il. Actuala reglementare cuprinde conditii permisive Tn selectarea expertilor
independenti care sa realizeze recrutarea administratorilor/directorilor intreprinderilor
publice si ofera unui numar larg de experti independenti, persoane fizice sau juridice,
specializate 1n recrutarea de resurse umane, sa participe la procedurile de selectie.
Pentru intreprinderile publice de la nivel local, precum si in cazul expertului independent
care participa la selectia conduceriit AMEPIP, criteriile propuse sunt utile si corecte, in
conditiile in care la asemenea achizitii de servicii, de o valoare pecuniara redusa.

Cu toate acestea, n cazul intreprinderilor publice care au un numar mare de angajati si o
cifri de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impune ca selectarea
administratorilor/directorilor sa fie realizatd de companii specializate in recrutarea de
resurse umane, cu experienta si rezultate apreciabile. In acest mod companiile de stat ar
beneficia de selectarea unor conduceri profesioniste si care sa asigure profit.

I11. Potrivit actualei reglementdari, AMEPIP are urmatoarele competente si
responsabilitdti principale:

¢) in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de Tntreprinderi
publice la nivel central si local, AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o
procedura de selectie transparenta si competitiva, sens in care are urmatoarele atributii:
(1) participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin
reprezentantii sdi numiti in comisia de selectie si nominalizare, in mod obligatoriu pentru
intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea autoritdtii publice
tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local;

(i1) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile
publice de la nivel local,

In cazul intreprinderilor publice societiti aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheazd si controleaza respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor,
in limitele prevazute de lege.

Din practica a reiesit necesitatea asigurarea acuratetei textului de lege si corelarea
dispozitiilor legale.




IV. In vederea echilibrarii bugetelor ntreprinderilor publice si a eficientizarii
cheltuielilor, s-a evidentiat necesitatea scaderii numarului de administratori/membri ai
consiliilor de supraveghere.

O altda masura necesard are in vederea stabilirea unor indemnizatii care sa reflecte
performante manageriale ale administratorilor si directorilor regiilor autonome.
Aprobarea nivelului de remuneratie a membrilor CA este un atribut al intreprinderii
publice.

Modalitatea de stabilire a nivelului remuneratiei este necesar a se reglementa atat pentru
membrii CA neexecutivi, cit si pentru membrii executivi ai CA.

V. Potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, atat in cazul regiilor autonome cat si al societatilor intreprinderi publice,
autoritatea tutelara poate desemna unul sau doi membri in consiliul de administratie, in
functie de numarul membrilor acestuia, care si reprezinte interesele actionarului
majoritar. Acesti membri ai consiliului de administratie se numesc de catre autoritatea
publica tutelara la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile
legale privind studiile si experienta aplicandu-se in mod corespunzator. Informatiile
legate de aceste desemndri i numiri se transmit catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), care verifica respectarea
de catre autoritatea publica tutelara centrald a dispozitiilor legale si, in termen de 10 zile
de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care aprobda sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.

In urma consultirilor avute cu Comisia Europeani, s-a evidentiat necesitatea ca
persoanele care reprezintd autoritatea publica tutelara in consiliul de administratie sa fie
selectate, de asemenea, de catre comisia de selectie si nominalizare.

V1. Conducerea intreprinderilor publice beneficiaza potrivit actualei reglementari de
plata asigurarii de raspundere profesionald, care este asigurata de intreprinderea publica,
si nu face parte din remuneratie. In contractul de mandat sunt mentionate si alte beneficii,
cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele
enuntate sa fie limitative.

S-a evidentiat necesitatea reglementarii mai stricte a acestor beneficii care se regasesc in
contractile de mandat.

V1. Potrivit legislatiei romane, respectiv dispozitiilor Legii nr.24/2017 privind emitentii
de instrumente financiare §i operatiuni de piata, cu modificarile si completarile
ulterioare, actionarii minoritari semnificativi din societatile ale caror actiuni sunt admise
la tranzactionare pe o piatd reglementatad beneficiaza de dreptul de a-si trimite in consiliul
de administratie reprezentanti, in calitate de membri, aplicind metoda votului cumulativ.
Nicio prevedere a actelor constitutive ale emitentilor ale caror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe o piatd reglementatd nu poate anula, modifica sau restrange dreptul
actionarilor de a solicita si obtine aplicarea metodei votului cumulativ in conditiile legii
mentionate mai sus si ale reglementdrilor emise de Autoritatea de Supraveghere
Financiard in aplicarea acesteia. Legea nr.24/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispune, de asemenea, cd in cazul 1n care alegerea prin metoda votului
cumulativ nu este aplicatd ca urmare a cererii formulate de un actionar semnificativ,




acesta are dreptul de a solicita in instantd convocarea de Indata a unei adunari generale a
actionarilor.

Totodata, actionarii minoritari care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social subscris si varsat pot solicita convocarea adunarii generale a actionarilor
avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere prin metoda votului cumulativ.

Aceste drepturi ale actionarilor minoritari au fost preluate si in legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din analiza legislatiei s1 a practicii in domeniu, s-a evidentiat necesitatea coreldrii
dreptului actionarilor minoritari de a avea reprezentanti in consiliile de administratie, cu
dreptul autoritatii publice tutelare de a selecta si numi un consiliu de administratie stabil,
pentru un mandat de 4 ani.

2.3 Schimbari preconizate

I. Pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei si a componentei variabile,
ponderile ICP, care Tnsumate reprezinta o cotd procentuala de 100%, se stabilesc conform
modelului de mai jos:

—50-75% ICP financiari;

—25-50% ICP nefinanciari (operationali, specifici Tntreprinderii publice, inclusiv
indicatori prin care se masoara gradul de atingere al obiectivelor de politica publica si
economica ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii publice tutelare)
I1. Tn cazul intreprinderilor publice care au un numir mai mare de 50 de angajati si o
cifrai de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impune ca selectarea
administratorilor/directorilor sd fie realizatd de companii specializate in recrutarea de
resurse umane, este obligatorie pentru expertul independent prezentarea unui portofoliu
de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de Intreprinderi
publice sau private din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum
7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv echipa de
proiect sa fie formatd din cel pufin 5 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizata cu
ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;”.

I11. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local
care indeplinesc cumulativ conditiile de la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucratoare
de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba procedura
sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupa caz.

Totodati, s-a introdus o noud normai, la art.4'? in vederea intiririi rolului AMEPIP in
ceea ce priveste atributiile sale pentru intreprinderile publice relevante de la nivel central
si local.

IV. Prin proiectul de act normativ se propune stabilirea unui numar de 3 membri pentru
consiliile de administratie ale regiilor autonome. Membrii consiliilor de administratie, cu




exceptia reprezentantului autoritdtii publice tutelare, trebuie sd detind experientd de
minimum 3 ani Tn conducerea societatilor sau regiilor autonome.

In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau persoane
juridice. Membrii consiliului de administratie, cu exceptia reprezentantilor autoritatii
publice tutelare, trebuie sa detina experienta de minimum 3 ani in functii de conducere
in cadrul societatilor sau regiilor autonome.

In cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de supraveghere
este format din 5 membri persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea
societatilor sau regiilor autonome.”

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ai regiilor autonome
nu poate depasi maximum de 2 ori media pe ultimele 12 luni_a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-0
indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depdsi maximum de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
regia autonoma, la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Prin proiectul de act normativ se introduce o exceptic la cuantumul remuneratiilor
prevazute mai sus pentru regiile autonome care au, cumulativ, o cifrad de afaceri in ultimul
exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel
putin 50 de angajati.. Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai
consiliului de administratie nu poate depdsi in cazul acestora maximum de 4 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma.

Masurile mentionate mai sus au fost introduse si pentru societdtile administrate atat in
sistem unitar cat si In sistem dualist.

Spre deosebire de regiile autonome, in cazul intreprinderilor publice ale caror actiuni
sunt tranzactionate pe o piatd reglementatd componenta variabilda a remuneratiei
membrilor executivi ai consiliului de administratie nu poate depasi maximum de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratda conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma.

In termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor de
administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor publice respectiv. membrii
directoratului, ale caror remuneratii aflate in platd depasesc limitele prevazute la art. 8,
art. 37 si art. 38 din OUG nr. 109/2011 au obligatia de a incheia acte aditionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in limitele
prevazute de prezenta lege.

(Tot in termen de 30 de zile se vor incheia acte aditionale la contractele de mandat privind
nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta aprobati de AMEPIP.

In situatia in care partile nu cad de acord asupra modificarilor contractului de mandat
prevazute la alin.(1) si (2), autoritatile publice tutelare/adunarile generale ale actionarilor
revocd din functie membrii consiliilor de administratie/supraveghere, precum si




directorii intreprinderilor publice/membrii directoratului, fara plata de daune-interese, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Consiliile de administratie constituite in temeiul actualei legislatii isi vor incheia
mandatele in componenta prevazuta la data constituirii lor. (respectiv, 3 sau 5 membri,
dupa caz).

Totodata, procedurile declansate in temeiul legislatiei in vigoare se vor finaliza tot
potrivit acestei legislatii.

In consecintd, SGG a introdus norme tranzitorii la finalul prezentului proiect de act
normativ.

V. Prin proiectul de lege se propune ca selectia reprezentantului autoritatii publice
tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institugii
se realizeaza de catre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei proceduri proprii
prevdzute de normele metodologice de aplicare ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Norma este valabila atat pentru
regiile autonome, cat si pentru societati.

VI. Prin proiectul de lege se prevede ca totalul beneficiilor acordate membrilor
consiliilor de administratie/consiliilor de supraveghere/conducerilor executive intr-un an
de mandat sa nu depaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute, cu aprobarea
consiliului de administratie.

Totodata, prin proiectul de act normativ se prevede ca prin regulamentul-cadru aprobat
de AMEPIP sa se stabileasca tipurile de beneficii care se pot acorda de catre societate
administratorilor si directorilor 1n cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist. In
situatii temeinic justificate, autoritdtile publice tutelare pot stabili derogari de la plafonul
maxim privind totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat.

VII. Prin proiectul de lege se propune adoptarea unei proceduri prin care actionarii
minoritari sd-si poatd numi reprezentantii in consiliul de administratie, in contextul
organizarii de catre autoritatile publice tutelare a procedurilor de selectie legale pentru
constituirea consiliilor de administratie.

Astfel, candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social subscris si varsat al Intreprinderii publice, in conditiile
aplicarii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere, nu participa la procedura de selectie,
dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.

Actionarii minoritari notifica intreprinderea publicd cu privire la intentia de a solicita
aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 40 alin. (1) Tn termen de cel mult 15
Zile de la data hotararii adundrii generale a actionarilor prin care s-a decis declansarea
procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice.

Propunerile de candidati se transmit autoritatii publice tutelare si AMEPIP in termen de
30 de zile de la data hotararii adunarii generale a actionarilor prin care s-a decis
declansarea procedurii de selectie. AMEPIP verifica candidaturile depuse si, in termen
de 10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile de candidati,
pe care il comunicd de indati autorititii publice tutelare si actionarilor minoritari. In
cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii minoritari pot transmite o singura




data noi propuneri de candidati catre autoritatea publica tutelard si AMEPIP in termen
de 5 zile de la data primirii comunicarii.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupd numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie,
actionarii minoritari au dreptul sa solicite aplicarea metodei votului cumulativ pentru
numirea membrilor consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere numai
daca au intervenit modificari semnificative in structura actionariatului Tntreprinderii
publice sau din orice cauza a incetat mandatul membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere care au fost propusi de actionarii minoritari $i numiti prin
aplicarea metodei votului cumulativ.

VII. Masuri pentru eficientizarea activitatii unor autoritiati administrativ autonome

Pana la data de 30 septembrie 2025 conducerile executive ale Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei, Autorititii de Supraveghere Financiara,
Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii vor prezenta
in sedinta de Guvern o noud organigrama care sa prevada o scddere de 10% a posturilor
de specialitate si o scddere de 30% a posturilor din serviciile suport aga cum erau acestea
continute in organigramele si statele de functii valabile la 1 ianuarie 2025.

Pana la data de 30 septembrie 2025 conducerile executive vor prezenta in sedinta de
Guvern o grilad de salarizare care sa prevada o scadere de 30% a tuturor salariilor si/sau
indemnizatiilor personalului cuprins in statele de functiuni la data de 1 iulie 2025.

ru membrii Comitetului de Reglementare ai Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei, pentru membrii Consiliului Autoritétii de Supraveghere Financiara,
presedintele si vicepresedintii Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare
in Comunicatii, nivelul salariului/ remuneratiei/ indemnizatiei, dupa caz, se va reduce cu
30% fata de nivelul inregistrat in luna iulie 2025.

Noile organigrame, state de functii si niveluri de salarizare stabilite vor intra in
vigoare incepand cu data la care vor intra in vigoare noile organigrame dar nu mai tarziu
de 1 ianuarie 2026.

Compartimentul suport din cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei, Autoritatii de Supraveghere Financiara, Autoritatii Nationale pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii reprezintd cumulul functiilor care ofera
suport administrativ, logistic si operational pentru desfasurarea activitatii principale — de
specialitate - ale institutiei.

Prin act intern al conducatorului autoritatii/institutiei se identifica compartimentele
st functiile suport prin raportare la regulamentele de organizare si functionare, fisele de
post si alte acte relevante de organizare a muncii.

Incadrarea personalului in numarul de posturi aprobat prin prezentul act normativ si
pe noile functii rezultate in urma reorganizarii asa cum este ea prevazutd prin prezenta
lege, se realizeaza 1n baza unei proceduri aprobate prin act intern al conducétorului
institutiei, cu consultarea sindicatului/reprezentantilor salariatilor.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a:
Impactul socio-economic **)




3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Actul normativ nu se referad la acest subiect.

3.4 Impactul macro-economic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cét si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -




Indicatori

Anul
curent

Urmatorii patru

ani

Media pe cinci ani

1

2

3

4

5 | 6

7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care.

0

0

0

0

a) buget de stat, din acesta:
I. impozit pe profit
ii. Impozit pe venit

b) bugete locale
I. impozit pe profit

c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
I. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
I. cheltuieli de personal
li. bunuri si servicii

c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

I. cheltuieli de personal
bunuri §i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare




4.6 Calcule detaliate privind | 0 o |0 |0 (0 |O
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

4.8 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul
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Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Nu este cazul

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate.
Nu este cazul

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice
locale
Nu este cazul

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ - necesita aviz
b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social
d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Au fost indeplinite procedurile de transparentd decizionald instituite prin Legea nr.
52/2003, proiectul fiind publicat pe site-ul Secretariatului General al Guvernului in data
de

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul

7.3 Alte informatii
Nu este cazul
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Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

8.2 Alte informatii
Nu este cazul
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Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Lege pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si unele masuri pentru
eficientizarea activitatii unor autorititi administrativ autonome, pe care il supunem
Guvernului spre adoptare, cu procedura de urgenta prevazuta la art. 76 alin. (3) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Secretarul General al Guvernului

STEFAN-RADU OPREA

Presedintele Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea

Performantelor intreprinderilor Publice

CIPRIAN CATALIN HOJDA

Avizam:

Viceprim-ministru

MARIAN NEACSU

Ministrul transporturilor
si infrastructurii

CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN
Ministrul investitiilor
si proiectelor europene

DRAGOS-NICOLAE PISLARU

Ministrul economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului

RADU-DINEL MIRUTA

Ministrul educatiei si cercetarii

DANIEL-OVIDIU DAVID

Ministrul mediului, apelor si padurilor

DIANA-ANDA BUZOIANU
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Viceprim-ministru
TANCZOS BARNA
Viceprim-ministru,
Ministrul apararii nationale

LIVIU-IONUT MOSTEANU

Ministrul energiei
BOGDAN-GRUIA IVAN
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor
publice si administratiei
CSEKE ATTILA-ZOLTAN

Ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale

PETRE-FLORIN MANOLE
Ministrul sanatatii

ALEXANDRU-FLORIN ROGOBETE


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2010/03/b0c9bfe75fb0e46c563ee145ca052092.pdf

Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Lege pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si unele masuri pentru
eficientizarea activitatii unor autorititi administrativ autonome, pe care il supunem
Guvernului spre adoptare, cu procedura de urgenta prevazuta la art. 76 alin. (3) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Ministrul culturii
Ministrul agriculturii si dezvoltarii
rurale
DEMETER ANDRAS ISTVAN
FLORIN-IONUT BARBU

Presedintele Autoritatii Nationale Presedintele Autorititii de
pentru Administrare si Reglementare in Supraveghere Financiara
Comunicatii

ALEXANDRU PETRESCU
VALERIU STEFAN ZGONEA

Presedintele Autoritatii Nationale de

Ministrul finantelor Reglementare in Domeniul Energiei

ALEXANDRU NAZARE GEORGE SERGIU NICULESCU

Ministrul justitiei

RADU MARINESCU
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