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Curriculum vitae 
 
Date personale 
 

Nume si prenume Emma Delaney 

Genul Feminin 

Nationalitatea Irlandeza 

Data nasterii 20.08.1973 

 
 Pozitia in OMV Petrom SA 
 

Pozitia Data numirii Data expirarii mandatului actual 

Membru interimar si 
Presedinte al Consiliului 
de Supraveghere  

1 septembrie 2026 / 8 
septembrie 2026 

Pana la urmatoarea Adunare Generala a 
Actionarilor 

 
 
Studii si calificari obtinutei 

 

Denumirea institutiei 
academice sau 

profesionale care 
acorda diploma 

Studiile/domeniul de 
studiu/cursul (daca 

este cazul) 

 

Anul/ Durata Diplome/ certificate 

Trinity College Dublin 
Economie si Afaceri 

 
1995 

Licenta in Arte 
 

ESCP Business School Management 1995 Master  

 
Alte angajamente profesionale in functii executive i ii 

 

Pozitia si organizatia 
 

Durata 
(mm/yyyy) 

Descrierea activitatilor / Principalele 
responsabilitati 

OMV 
Aktiengesellschaft  
Presedinte al 
Directoratului si Director 
General Executiv 

De la 1 septembrie 2026 
- Presedinte al Directoratului si Director 

General Executiv OMV 
- aprox. 22.000 angajati 

bp  
Vicepresedinte Executiv 
– Clienti si Produse 
„Downstream” 
 

2020 – 2026 

- CEO Divizional al uneia dintre cele trei 
divizii globale ale bp 

- Conducerea diviziei care genereaza 
EBITDA de aproximativ 7 miliarde USD si 
are circa 50.000 de angajati, incluzand 
activitati din domeniile carburantilor si 
biocarburantilor, comertului de 
proximitate, Castrol, aviatiei si mobilitatii 
electrice, desfasurate în aproximativ 50 
de tari 

bp  
Responsabil pentru 
tranzitia CEO-ului 
 

2019 – 2020 
- Coordonarea tranzitiei de la CEO-ul in 

functie catre noul director executiv 

bp 
Presedinte Regional 
Upstream, Africa de 
Vest 

2017 – 2019 

- Lider de afaceri într-o noua zona de gaze 
naturale, care a necesitat acorduri 
complexe între parteneri și guvern pentru 
dezvoltarea primelor investitii 
transfrontaliere de gaze naturale lichefiate 
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din regiune, în valoare de mai multe 
miliarde de dolari 

bp  
Director Global pentru 
Dezvoltare de Afaceri si 
Activitati Comerciale 
 

2015 – 2016 

- Responsabilitate generala pentru toate 
tranzactiile importante si negocierile 
privind contracte cu o valoare de peste 
100 de milioane de dolari. 

 
Alte angajamente profesionale in functii neexecutive i ii 
 

 
 
Alte angajamente profesionale in institutii de stat si organizatii non-profiti ii  
 

Pozitii detinute 
(remunerate sau 
neremunerate) si 

organizatia/institutia de 
stat  

Durata 
(mm/yyyy) 

Descrierea activitatilor / Principalele 
responsabilitati 

n/a n/a n/a 

 
 
Relatia cu actionarii care detin cel putin 5% din drepturile de vot/actiunile emise de Societate  
 

Numele actionarului Participatia Tipul relatiei 

OMV 
Aktiengesellschaft  
 

51.01% 

- Presedinte al Directoratului si Director 
General Executiv (CEO) (incepand cu 1 
septembrie 2026) 

 

 
i Inclusiv în domeniul sustenabilității sau in alte arii relevante pentru sectoarele de activitate, produsele și locațiile 

geografice ale OMV Petrom, după caz 
ii Pozitii relevante detinute in ultimii 5 ani 

Pozitia si organizatia 
 

Durata 
(mm/yyyy) 

Descrierea activitatilor / 
Principalele 

responsabilitati 

Functii in diverse 
comitete si durata 

mandatului, dupa caz 
(ll/aaaa) 

Borouge Group 
International AG  
Vicepresedinte al 

Consiliului de 
Supraveghere 

1 septembrie 2026 - 
prezent 

Supravegherea 
administrarii societatii 

 

Membru si Presedinte al 
Comitetului de Personal 

si Nominalizare 
 

Membru si 
Vicepresedinte al 

Comitetului de 
Remunerare 

 
(fiecare de la 1 

septembrie 2026 – 
prezent) 
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Chestionar de independență cuprinzând declarația aferentă pentru candidații la poziția de membru al Consiliului de Supraveghere, 

prin referire la criteriile stipulate în Codul de Guvernanță Corporativă publicat de Bursa de Valori București 
 

 
 

I. Date de identificare:  
 
Nume: Emma Louise Delaney-McKnight             
 

 
II. Dispoziții relevante din Codul de Guvernanță Corporativă (Codul de Guvernanță Corporativă preia și completează, după caz, criteriile de 

independență prevăzute de Legea Societăților nr. 31/1990)1 
 

A.2.4 
Majoritatea membrilor Consiliului trebuie să fie neexecutivi. Cel puțin o treime din membrii Consiliului trebuie să fie independenţi. Fiecare membru 
independent al Consiliului trebuie să prezinte o declarație privind independența sa în momentul nominalizării sale pentru alegere sau realegere, precum și 
atunci când apare orice modificare a statutului său, în conformitate cu criteriile de independenţă prevăzute în legislație şi în Anexa A la Cod. 
Anexa A 
a) să nu fie director al Societăţii sau al unei societăţi controlate2 de către aceasta şi să nu fi îndeplinit o astfel de funcţie în ultimii 5 ani; 
b) să nu fi fost salariat al Societăţii ori al unei societăţi controlate de către aceasta sau să fi avut un astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani; 
c) să nu primească sau să fi primit de la Societate ori de la o societate controlată de aceasta o remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele 
corespunzând calităţii sale de administrator neexecutiv; 
d) să nu fie acţionar semnificativ3 al Societăţii sau să nu reprezinte ori să fi reprezentat în vreun fel un acționar semnificativ al Societății în cursul anului 
precedent. Aceeași condiție se va aplica și pentru un acționar care controlează acționarul semnificativ al Societății; 
e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relaţii de afaceri cu Societatea ori cu o societate controlată de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acţionar, 
administrator, director sau salariat al unei societăţi care are astfel de relaţii cu Societatea, dacă, prin caracterul lor substanţial, acestea sunt de natură a-i 
afecta obiectivitatea; 
f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani asociat4 sau angajat al actualului sau precedentului auditor financiar al Societăţii sau al unei societăţi controlate de 
aceasta; 
g) să nu fie director într-o altă societate în care un director al Societăţii este administrator neexecutiv; 

 
1 Publicat de Bursa de Valori București și intrat în vigoare începând cu 1 ianuarie 2025. 
2 În sensul prezentului Chestionar, termenul de “controlat” are înţelesul de “persoană controlată” conform Legii 24/2017, Art. 2, alin. (1): “persoană controlată - orice persoană juridică: 

a) în care o persoană fizică sau o entitate legală deţine majoritatea drepturilor de vot; sau 

b) în care o persoană fizică sau o entitate legală are dreptul de a numi sau de a revoca majoritatea membrilor organelor de administraţie, de conducere sau de supraveghere, fiind, în acelaşi timp, 

acţionar sau asociat al persoanei în cauză; sau 

c ) în care o persoană fizică sau o entitate legală este acţionar sau asociat şi controlează singură, în temeiul unui acord încheiat cu alţi acţionari sau asociaţi ai persoanei în cauză, majoritatea 

drepturilor de vot ale acţionarilor sau asociaţilor; sau 

d) asupra căreia o persoană fizică sau entitate legală are puterea de a exercita sau exercită efectiv o influenţă dominantă sau un control; 
3 În scopul prezentului Chestionar, termenul „acționar semnificativ” este înțeles conform Legii 24/2017, articolul 2, alin. (1), punctul 2: „acționar semnificativ” este acționarul (sau grupul de 

acționari) care deține controlul a peste 10% din drepturile de vot ale Societății. 
4 Ce se va interpreta ca incluzând și acționar și partener. 
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h) să nu fi fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate5 , dar în niciun caz mai mult de 12 ani; 
i^1) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) şi d), şi; 
i^2) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană care: 
 • este sau a fost în ultimii cinci (5) ani membru neexecutiv al Consiliului sau angajat al Societăţii. 
 • are sau a avut în ultimul an o relație de afaceri semnificativă cu Societatea, fie direct, fie în calitate de asociat, acționar, membru în Consiliu sau angajat al 
unei entități care are o astfel de relație. 
 • este sau a fost în ultimii trei (3) ani auditor extern (sau angajat al auditorului extern) al Societății. 
 • este membru al conducerii executive într-o societate în care membrii conducerii executive ai Societăţii servesc ca membri de Consiliu. 

 
 

III. Chestionar de evaluare a independenței în funcție de criteriile prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă 
 

Instrucțiuni de completare: 

• Vă rugăm să bifați cu „X” în coloana adecvată situației dumneavoastră („Adevărat” înseamnă că afirmația este corectă / adevărată, iar „Fals” 

înseamnă că afirmația nu este corectă / adevărată). Pentru acele afirmații la care ați bifat răspunsul „Fals”, vă rugăm să introduceți pe scurt în ultima 

coloana detaliile/motivul pentru care ați răspuns în acest mod. 

• Pentru a veni in ajutorul dumneavoastră, în Anexa 1 găsiți atașată lista societăților controlate de către OMV Petrom. 

• Chestionarul de mai jos, elaborat pe baza Codului de Guvernanță Corporativă, este conceput să ajute candidații să își evalueze statutul de 

independență. Fiecare candidat este responsabil de informarea OMV Petrom cu privire la orice alți factori care ar putea afecta independența sa. De 

asemenea, trebuie menționat că OMV Petrom poate solicita informații suplimentare pe baza răspunsurilor furnizate. 

 

 
5 Reprezentând mandate acordate de către AGA. 
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6 Lista societăților controlate de OMV Petrom este anexata la prezentul Chestionar ca Anexa 1 

 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

D
IR

E
C

T
O

R
 E

X
E

C
U

T
IV

 

ÎN PREZENT  

1.  Nu sunteți director executiv al OMV Petrom x   

2.  
Nu sunteți director executiv al niciunei societăți controlate de OMV 
Petrom6  

x   

ÎN TRECUT 

3.  Nu ați fost în ultimii 5 ani director executiv al OMV Petrom x   

4.  
Nu ați fost in ultimii 5 ani director executiv al niciunei societăți 
controlate de OMV Petrom 

x   

S
A

L
A

R
IA

T
 

ÎN PREZENT    

5.  Nu sunteți salariat al OMV Petrom x   

6.  Nu sunteți salariat al niciunei societăți controlate de OMV Petrom x   

ÎN TRECUT    

7.  Nu ați fost in ultimii 5 ani salariat al OMV Petrom x   

8.  
Nu ați fost in ultimii 5 ani salariat al niciunei societăți controlate de 
OMV Petrom 

x   
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 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

R
E

M
U

N
E

R
A

Ţ
II
E

 S
U

P
L

IM
E

N
T

A
R

Ă
 S

A
U

 A
L

T
E

 A
V

A
N

T
A

J
E

 

ÎN PREZENT    

9.  
Nu primiți de la OMV Petrom nicio remunerație suplimentară sau alte 
avantaje, altele decât cele corespunzătoare calității dumneavoastră 
de membru al Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom  

x   

10.  

Nu primiți de la nicio societate controlata de OMV Petrom nicio 
remunerație suplimentara sau alte avantaje, altele decât cele 
corespunzătoare calității dumneavoastră de administrator 
neexecutiv/membru al Consiliului de Supraveghere al respectivei 
societăți (dacă este cazul) 

x   

ÎN TRECUT    

11.  

Nu ați primit de la OMV Petrom nico remunerație suplimentară sau 
alte avantaje, altele decât cele corespunzătoare calității 
dumneavoastră de membru al Consiliului de Supraveghere al OMV 
Petrom 

x   

12.  

Nu ați primit de la nicio societate controlată de OMV Petrom o 
remunerație suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele 
corespunzătoare calității dumneavoastră de administrator 
neexecutiv/membru al Consiliului de Supraveghere al respectivei 
societăți (dacă este cazul) 

x   

A
C

Ț
IO

N
A

R
 S

E
M

N
IF

IC
A

T
IV

 

A
L

 S
O

C
IE

T
Ă

Ț
II
 S

A
U

 

R
E

P
R

E
Z

E
N

T
A

N
T

 A
L

 U
N

U
I 

A
C

Ț
IO

N
A

R
 S

E
M

N
IF

IC
A

T
IV

 ÎN PREZENT 

13.  Nu sunteți un acționar semnificativ al OMV Petrom x   

14.  
Nu sunteți un acționar care controlează un acționar semnificativ al 
OMV Petrom 

x   

15.  Nu reprezentați un acționar semnificativ al OMV Petrom   x 

Sunt membru al 
Directoratului  OMV 
Aktiengesellschaft, 
acționar semnificativ al 
OMV Petrom. 
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7 In sensul prezentului chestionar, relația de afaceri nu are în vedere calitatea dumneavoastră de membru al Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom 

 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

16.  
Nu reprezentați un acționar care controlează un acționar 
semnificativ al OMV Petrom 

x   

 

ÎN TRECUT 

17.  
Nu ați reprezentat, în anul precedent, niciun acționar semnificativ al 
OMV Petrom  

 x 

Sunt membru al 
Directoratului  OMV 
Aktiengesellschaft, 
acționar semnificativ al 
OMV Petrom  începând cu 
1 septembrie 2026. 

18.  
Nu ați  reprezentat, în anul precedent, niciun acționar care 
controlează un acționar semnificativ al OMV Petrom 

x   

R
E

L
A

T
II

 D
E

 A
F

A
C

E
R

I7
 

 

ÎN PREZENT 

 
Nu aveți relații de afaceri cu OMV Petrom care, prin caracterul lor substanțial, sunt susceptibile să vă afecteze obiectivitatea, fie: 

19.  direct x   

20.  
în calitate de partener al unei societăți care are astfel de relații cu 
OMV Petrom 

x   

21.  
în calitate de asociat/acționar al unei societăți care are astfel de 
relații cu OMV Petrom 

x   

22.  
în calitate de administrator sau director executiv al unei societăți 
care are astfel de relații cu OMV Petrom 

x  

OMV Petrom și filialele 
sale, pe de o parte, și 
OMV  Aktiengesellschaft și 
filialele sale, pe de altă 
parte, au relații de afaceri 
care, în opinia mea, nu îmi 
afectează obiectivitatea. 

23.  
în calitate de salariat al unei societăți care are astfel de relații cu 
OMV Petrom 

x   
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 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

Nu aveți relații de afaceri cu nicio societate controlată de OMV Petrom care, prin caracterul lor substanțial, sunt susceptibile să vă afecteze 
obiectivitatea, fie: 

24.  direct x   

25.  
în calitate de partener al unei societăți care are astfel de relații cu o 
societate controlată de OMV Petrom 

x   

26.  
în calitate de asociat/acționar al unei societăți care are astfel de 
relații cu o societate controlată de OMV Petrom 

x   

27.  
în calitate de administrator sau director executiv al unei societăţi 
care are astfel de relații cu o societate controlată de OMV Petrom 

x  

OMV Petrom și filialele 
sale, pe de o parte, și 
OMV  Aktiengesellschaft și 
filialele sale, pe de altă 
parte, au relații de afaceri 
care, în opinia mea, nu îmi 
afectează obiectivitatea. 

28.  
în calitate de salariat al unei societăți care are astfel de relații cu o 
societate controlată de OMV Petrom 

x   

ÎN TRECUT    

Nu ați avut în ultimul an relații de afaceri cu OMV Petrom care, prin caracterul lor substanţial, sunt susceptibile să vă afecteze obiectivitatea, 
fie: 

29.  direct x   

30.  
în calitate de partener al unei societăţi care are astfel de relații cu 
OMV Petrom 

x   

31.  
în calitate de asociat/acționar al unei societăţi care are astfel de 
relații cu OMV Petrom 

x   

32.  
în calitate de administrator sau director executiv al unei societăți 
care are astfel de relații cu OMV Petrom 

x  

OMV Petrom  și filialele 
sale au relații de afaceri cu 
(i) grupul bp (în cadrul 
căruia am ocupat funcția 
de  Vicepresedinte 
Executiv – clienți și 
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 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

produse înainte de a mă 
alătura  OMV  
Aktiengesellschaft  ca 
membru al Directoratului  
începând cu 1 septembrie 
2026) și filialele acestuia și 
(ii) OMV  
Aktiengesellschaft  și 
filialele sale, care, în 
opinia mea, nu îmi 
afectează obiectivitatea. 
 

33.  
în calitate de salariat al unei societăţi care are astfel de relaţii cu 
OMV Petrom 

x   

Nu ați avut în ultimul an relații de afaceri cu o societate controlată de OMV Petrom care, prin caracterul lor substanțial, sunt susceptibile să 
vă afecteze obiectivitatea, fie: 

34.  direct x   

35.  
în calitate de partener al unei societăți care are astfel de relații cu o 
societate controlată de OMV Petrom 

x   

36.  
în calitate de asociat/acționar al unei societăţi care are astfel de 
relații cu o societate controlată de OMV Petrom 

x   

37.  
în calitate de administrator sau director executiv al unei societăți 
care are astfel de relații cu o societate controlată de OMV Petrom 

x  

OMV Petrom  și filialele 
sale au relații de afaceri cu 
(i) grupul bp (în cadrul 
căruia am ocupat funcția 
de  Vicepresedinte 
Executiv – clienți și 
produse înainte de a mă 
alătura  OMV  
Aktiengesellschaft  ca 
membru al Directoratului  
începând cu 1 septembrie 
2026) și filialele acestuia și 
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8 Pentru anul 2022, auditorul financiar extern al OMV Petrom și al companiilor controlate de OMV Petrom a fost Ernst & Young Assurance Services SRL. Pentru anii 2023 și 2024, 

auditorul financiar extern al OMV Petrom și al companiilor controlate de OMV Petrom a fost KPMG Audit SRL. 

 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

(ii) OMV  
Aktiengesellschaft  și 
filialele sale, care, în 
opinia mea, nu îmi 
afectează obiectivitatea. 
 

38.  
în calitate de salariat al unei societăți care are astfel de relații cu o 
societate controlată de OMV Petrom 

x   

A
U

D
IT

O
R

8
 

 

ÎN PREZENT    

Nu sunteți: 

39.  
asociat, acționar, partener sau salariat al auditorului financiar extern 
actual al OMV Petrom 

x   

40.  
asociat, acționar, partener sau salariat al auditorului financiar extern 
precedent al OMV Petrom 

x   

Nu sunteți 

41.  
asociat, acționar, partener sau salariat al auditorului financiar extern 
actual al unei societăți controlate de OMV Petrom 

x   

42.  
asociat, acționar, partener sau salariat al unui auditor financiar 
extern precedent al unei societăți controlate de OMV Petrom 

x   

ÎN TRECUT    

Nu ați fost in ultimii 3 ani: 

43.  
asociat, acționar, partener sau salariat al auditorului financiar extern 
actual al OMV Petrom 

x   

44.  
asociat, acționar, partener sau salariat al auditorului financiar extern 
precedent al OMV Petrom 

x   
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9 Reprezentând mandate exercitate în baza AGA 
10Codul de Guvernanță Corporativă nu oferă nici o indicație a ceea ce înseamnă legături de familie, cu toate acestea, în general, această calificare se referă la soț / soție sau rudele 
/ rudă până la gradul 4 inclusiv; Gradul de rudenie se stabilește -  după numărul nașterilor -  astfel: (i) în linie dreapta - copiii și părinții sunt rude de gradul întâi, iar bunicii sunt rude 
de gradul al doilea; (ii) în linie colaterală - urcând de la una dintre rude până la ascendentul comun și coborând de la acesta până la cealaltă rudă - frații sunt rude de gradul al 
doilea. 
 
 
 

 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

Nu ați fost in ultimii 3 ani 

45.  
asociat, acționar, partener sau salariat al auditorului financiar extern 
actual al unei societăți controlate de OMV Petrom 

x   

46.  
asociat, acționar, partener sau salariat al unui auditor financiar 
extern precedent al unei societăți controlate de OMV Petrom 

x   

L
E

G
A

T
U

R
I 

S
E

M
N

IF
IC

A
T

IV
E

 

47.  
nu sunteți director executiv într-o altă societate în care un director 
executiv al OMV Petrom este administrator neexecutiv  

x   

48.  
nu ați fost administrator neexecutiv / membru al Consiliului de 
Supraveghere al OMV Petrom pentru o perioadă mai mare de 3 (trei) 
mandate9, dar în niciun caz mai mult de 12 ani 

x   

L
E

G
A

T
U

R
I 
D

E
 F

A
M

IL
IE

1
0
 

 

Nu aveți legături de familie cu: 

49.  

(i) un director executiv al OMV Petrom sau al unei societăţi 
controlate de către OMV Petrom 
(ii) o persoană care a fost director executiv al OMV Petrom sau al 
unei societăți controlate de către OMV Petrom 

x   

50.  

(i) un angajat al OMV Petrom sau al unei societăți controlate de OMV 
Petrom; 
(ii) o persoană care a fost angajat al OMV Petrom sau al unei 
societăți controlate de OMV Petrom în ultimii cinci ani 

x   

51.  
(i) o persoană care primește de la OMV Petrom sau de la o societate 
controlată de OMV Petrom o remunerație suplimentară sau alte 
avantaje, altele decât cele corespunzătoare calității de membru al 

x   
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 Nr Afirmație 
Adevărat 

(afirmația este 
corectă) 

Fals 
(afirmația nu 
este corectă) 

Daca răspunsul este 
Fals, vă rugăm să oferiți 

detalii/motive pentru 
acest răspuns 

Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom sau calității de 
administrator neexecutiv / membru al Consiliului de Supraveghere al 
respectivei societăți; 
(ii) o persoană care a primit de la OMV Petrom sau de la o societate 
controlată de OMV Petrom o remunerație suplimentară sau alte 
avantaje, altele decât cele corespunzătoare calității de membru al 
Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom sau calității de 
administrator neexecutiv / membru al Consiliului de Supraveghere al 
respectivei societăți; 

52.  
un acționar semnificativ al OMV Petrom sau un acționar care 
controlează un acționar semnificativ al OMV Petrom 

x   

53.  
un reprezentant al unui acționar semnificativ al OMV Petrom sau al 
unui acționar care controlează un acționar semnificativ al OMV 
Petrom 

x   

54.  
o persoană care, în anul precedent, a fost reprezentant al unui 
acționar semnificativ al OMV Petrom sau al unui acționar care 
controlează un acționar semnificativ al OMV Petrom 

x   

55.  
o persoană care este membru al Consiliului de Supraveghere sau 
angajat al OMV Petrom 

x   

56.  
o persoană care a fost, în ultimii cinci (5) ani, membru al Consiliului 
de Supraveghere sau angajat al OMV Petrom. 

x   

57.  
o persoană care are o relație de afaceri semnificativă cu OMV 
Petrom, fie direct, fie ca partener, asociat/acționar, administrator sau 
angajat al unei entități care are o astfel de relație. 

x   

58.  

o persoană care a avut, în ultimul an, o relație de afaceri 
semnificativă cu OMV Petrom, fie direct, fie ca partener, 
asociat/acționar, director sau angajat al unei entități care are o astfel 
de relație 

x   

59.  
o persoană care este auditor financiar extern sau angajat al 
auditorului extern al OMV Petrom 

x   

60.  
o persoană care a fost, în ultimii trei (3) ani, auditor financiar extern 
sau angajat al auditorului extern al OMV Petrom 

x   

61.  
o persoană care este membru al conducerii executive într-o 
societate în care membrii conducerii executive ai OMV Petrom fac 
parte din consiliul de administrație. 

x   
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IV. Declaraţie de independenţă/ ne-independenţă 

 
Vă rugăm să alegeți şi să semnați după caz: (fie A, fie B) 

 
A. Declarație de independenţă 
 
Prin prezenta declar că mă consider, la data prezentei declarații, independent în caracter și judecată în potențiala mea poziție de membru al Consiliului de 
Supraveghere al Societății. În lumina răspunsurilor mele la chestionarul de independență de mai sus, declar că mă consider, la data prezentei declarații, 
independent de asemenea și prin raportare la criteriile de independență prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă publicat de Bursa de Valori 
București. 
 
Sunt de acord prin prezenta să notific imediat OMV Petrom, în cazul în care informațiile furnizate în răspunsurile la prezentul chestionar suferă modificări în 
orice moment după data prezentului document. 
 
Nume:       Data:      Semnătura: 

 
 

B. Declarație de neindependenţă 
 
Prin prezenta declar că mă consider, la data prezentei declarații, independent în caracter și judecată în potențiala mea poziție de membru al Consiliului de 
Supraveghere al Societății. Cu toate acestea, în lumina răspunsurilor mele la chestionarul de independență de mai sus, declar că, la data prezentei 
declarații, nu sunt independent prin raportare la criteriile de independență prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă publicat de Bursa de Valori 
București. 

 
Sunt de acord prin prezenta să notific imediat OMV Petrom, în cazul în care informațiile furnizate în răspunsurile la prezentu l chestionar suferă modificări în 
orice moment după data prezentului document.  
 
 
Nume:Emma Louise Delaney-McKnight   Data: 12 octombrie 2026   Semnătura: [Semnătură indescifrabilă] 
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Anexa 1 
 

Lista societăților controlate de OMV Petrom S.A. la data de septembrie 2026 
 

 
 

Nr Nume Controlat direct ori indirect 

1.  OMV PETROM MARKETING S.R.L. 100% 

2.  OMV PETROM AVIATION S.R.L. 100% (*) 

3.  OMV SRBIJA DOO 99,96% 

4.  OMV BULGARIA OOD 99,90% 

5.  PETROM MOLDOVA S.R.L. 100% 

6.  OPM E-CHARGE S.R.L. 100% 

7.  PETROMED SOLUTIONS S.R.L. 100% 

8.  OMV OFFSHORE BULGARIA GmbH  100% 

9.  OMV PETROM GEORGIA LLC 
100% 

10.  OMV PETROM E&P BULGARIA S.R.L.  
100% 

11.  OMV PETROM ENERGY SOLUTIONS S.R.L. 100% 

12.  PETROM EXPLORATION & PRODUCTION LIMITED 
100% 

13.  INTERTRANS KARLA S.R.L. 
100% 

14.  BRIDGECONSTRUCT S.R.L. 
100% 

15.  ATS ENERGY S.A. 
100% 

16.  JR CONSTANTA S.R.L. 
100% 

17.  JR SOLAR TELEORMAN S.R.L.  
100% 

18.  JR TELEORMAN S.R.L. 
100% 

19.  JR REPONO THREE S.R.L. 100% 

20.  OMV GAS MARKETING & TRADING HUNGÁRIA KFT  100% 

21.  OMV PETROM GEOTHERMAL HDR TIMISOARA S.R.L. 100% 

*1(o) parte socială deținută prin OMV Petrom Marketing S.R.L. 
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Chestionar privind conflictele de interese, cuprinzând și declarația aferentă  

pentru candidații la poziția de membru al Consiliului de Supraveghere. 

 

 

I. Detalii de identificare 
 
 
Nume: Emma Louise Delaney-McKnight             
 
 

II. Domeniu de aplicare 

✓ Acest chestionar este conceput pentru a identifica aspecte care pot constitui sau genera conflicte între interesele unui candidat pentru poziția de 
membru al Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom S.A. (denumită în continuare "Societatea" sau "OMV Petrom") și interesele Societății.  

✓ Așa cum este recomandat de Codul de Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori București, Societatea intenționează să informeze acționarii săi (în 
cazul numirilor de către adunarea generală a acționarilor) cu privire la conflictele de interese existente sau potențiale ale membrilor Consiliului său de 
Supraveghere, înțelese în general ca situații în care aceștia au relații de afaceri, familiale sau de altă natură care ar putea afecta performanța acestora 
ca membri ai Consiliului de Supraveghere. 

✓ De asemenea, trebuie menționat că Legea societăților nr. 31/1990 prevede în mod expres că un membru al Consiliului de Supraveghere care, într-o 
anumită operațiune, are direct sau indirect, interese contrare intereselor societății, trebuie să notifice ceilalți membri ai Consiliului de Supraveghere și 
auditorii interni și să nu participe la nicio deliberare privind această operațiune; aceeași obligație o are și în cazul în care, într-o anumită operațiune, 
știe că soțul sau soția sa ori rude până la gradul al patrulea inclusiv au interese contrare societății. 

✓ Societatea intenționează să prevină, să identifice și să gestioneze existența conflictelor de interese comerciale, profesionale sau personale, astfel 
încât acestea să nu interfereze în procesul decizional, inclusiv prin compromiterea sau înlăturarea judecății independente și a îndatoririlor unui 
membru al Consiliului de Supraveghere. 

✓ Societatea își rezervă dreptul de a solicita explicații suplimentare, documentație adițională sau clarificări, dacă se consideră necesar, în special pentru 
situațiile care reprezintă un potențial conflict de interese ce necesită o evaluare suplimentară. 

Instrucțiuni de completare pentru candidat: 

• Prin completarea acestui chestionar, confirmați că toate răspunsurile sunt corecte și adevărate, conform cunoștințelor dumneavoastră. 

• Atunci când întrebările sau afirmațiile de mai jos se referă la (inclusiv implicit) „dumneavoastră” sau „eu”, acestea includ și soțul/soția, rudele și 

apropiații până la gradul patru inclusiv1, așadar vă rugăm să luați acest aspect în considerare atunci când răspundeți. 

• Vă rugăm să marcați cu un „X” coloana corespunzătoare răspunsului dumneavoastră la fiecare întrebare. Marcarea cu un „X” a coloanei „Nu” 

 
1Conform dispozițiilor Codului Civil, gradul de rudenie este stabilit astfel: a) în linie dreaptă, după numărul naşterilor: astfel, copiii şi părinţii sunt rude de gradul întâi, nepoţii şi 

bunicii sunt rude de gradul al doilea; b) în linie colaterală, după numărul naşterilor, urcând de la una dintre rude până la ascendentul comun şi coborând de la acesta până la 
cealaltă rudă; astfel, fraţii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau mătuşa şi nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea. 
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înseamnă că răspunsul la întreaga Întrebare este negativ, în timp ce marcare în coloana „Da” înseamnă că răspunsul la întreaga Întrebare sau 

la părți ale acesteia este pozitiv. În fiecare dintre aceste cazuri, vă rugăm să oferiți în a treia coloană motivul, detalii și explicațiile pentru 

răspunsul dumneavoastră. Documentele justificative, dacă este cazul, pot fi atașate ca Anexa 2 la prezentul document.  

• Conflictele de interese sunt aspecte de fapt și, prin urmare, rămâne obligația dumneavoastră în calitate de candidat, să informați Societatea 

despre existența oricărui alt aspect care nu este acoperit în mod expres de întrebările de mai jos, dar care poate constitui sau genera un conflict 

între interesele dumneavoastră și cele ale Societății. Din acest motiv, răspunsul „Da” la oricare dintre întrebări nu indică automat un conflict de 

interese. Fiecare situație trebuie analizată individual, pe baza detaliilor furnizate în coloana intitulată „Dacă DA, vă rugăm să oferiți motivul 

răspunsului dumneavoastră, împreună cu detaliile și explicațiile relevante” 
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III. Chestionar 
 

Nr. Întrebare NU DA 
Dacă DA, vă rugăm să oferiți motivul răspunsului 

dumneavoastră, împreună cu detaliile și explicațiile 
relevante 

1.  
În ultimul an, ați avut direct sau indirect2 o relație de afaceri sau o 
tranzacție3 cu OMV Petrom sau o societate controlată de OMV 
Petrom4?  

 x 

Înainte de a mă alătura OMV Aktiengesellschaft ca membru 
al Directoratului la 1 septembrie 2026, am ocupat funcția de 
Vicepresedinte Executiv – clienți și produse în cadrul grupului 
bp. OMV Petrom și filialele sale au relații de afaceri cu (i) 
grupul bp și filialele acestuia și cu (ii) OMV Aktiengesellschaft 
și filialele sale, care, în opinia mea, nu constituie, prin ele 
însele, un conflict de interese. În cazul în care ar apărea o 
situație care ar putea constitui un conflict de interese, 
aceasta va fi evaluată de la caz la caz și gestionată cu 
respectarea deplină a regulilor și procedurilor aplicabile în 
vigoare. 

2.  

Dețineți vreo participație sau poziție de administrator, director, 
fiduciar sau deținător indirect al unei structuri sau entități cu interese 
contrare celor ale OMV Petrom sau ale unei societăți controlate de 
OMV Petrom (inclusiv, de exemplu, concurenți)? 

x   

3.  

Ați deținut în ultimii cinci ani o poziție într-o structură a unei instituții 
care supraveghează aspecte financiare, de conformitate sau de 
reglementare ale OMV Petrom sau ale oricărei companii controlate 
de OMV Petrom? 

x   

4.  

Sunteți implicat în vreo altă situație care nu este acoperită de 
întrebările de mai sus, dar care ar putea constitui un conflict de 
interese actual sau potențial cu OMV Petrom, cu o companie 
controlată de OMV Petrom sau cu viitoarele dumneavoastră 
îndatoriri în calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al 
Companiei?  

x   

 

 
2 Indirect include orice participație, orice contract în baza căruia ați activat ca director sau administrator, precum și orice calitate de fiduciar sau deținător indirect. 
3 Tranzacția de afaceri include, dar nu se limitează la, contracte de vânzare, contracte de locațiune, contracte de licență, contracte de prestare de servicii, asocieri în participațiune sau alte forme de 
parteneriate. 
4 Lista societăților controlate de OMV Petrom este atașată la prezentul document ca Anexa 1.  
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IV. Declarație privind conflictele de interese. 

Având în vedere domeniul de aplicare al chestionarului, instrucțiunile oferite mai sus și răspunsurile date în chestionar, vă rugăm să selectați și 
să semnați una dintre declarațiile de mai jos, după caz (fie A, fie B) 

 

A. Nu există un conflict de interese actual sau potențial 

 
Prin prezenta, declar că, la data acestei declarații, consider că nu există relații de afaceri, familiale sau alte relații care ar putea afecta performanța mea ca 
membru al Consiliului de Supraveghere al Societății (în situația numirii) și că nu există niciun alt aspect sau circumstanță care ar putea constitui un conflict de 
interese actual sau potențial.  
 
Prin prezenta, declar că am furnizat informații mai sus cu privire la orice conflicte de interese actuale sau potențiale pe care le-aș putea avea cu Societatea 
în legătură cu potențiala mea poziție de membru al Consiliului de Supraveghere al Societății și sunt de acord să notific imediat OMV Petrom dacă informațiile 
furnizate în răspunsurile la acest chestionar se schimbă în orice moment după data prezentei. Pentru deplină transparență, această declarație trebuie 
citită împreună cu explicațiile mele de la întrebarea 1 din Secțiunea III de mai sus. 
 

 
Nume: Emma Louise Delaney-McKnight  Data: 12 octombrie 2026     Semnătura: [Semnătură indescifrabilă] 
 
 

B. Există conflict de interese actual sau potențial 

 
Prin prezenta, declar că, la data acestei declarații și în lumina răspunsurilor furnizate la chestionarul de mai sus, consider că pot exista relații de afaceri, 
familiale sau alte relații care ar putea afecta performanța mea ca membru al Consiliului de Supraveghere al Societății (în situația numirii) sau care ar putea 
constitui un conflict de interese actual sau potențial. 
 
Prin prezenta, declar că am furnizat informații mai sus cu privire la orice conflicte de interese actuale sau potențiale pe care le-aș putea avea cu Societatea 
în legătură cu potențiala mea poziție de membru al Consiliului de Supraveghere al Societății și sunt de acord să notific imediat OMV Petrom dacă informațiile 
furnizate în răspunsurile la acest chestionar se schimbă în orice moment după data prezentei. 
 
 
Nume:       Data:      Semnătura: 
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Anexa 1 
 

Lista societăților controlate de OMV Petrom S.A. la septembrie 2026 
 
 

Nr Nume Controlat direct ori indirect 

1.  OMV PETROM MARKETING S.R.L. 100% 

2.  OMV PETROM AVIATION S.R.L. 100% (*) 

3.  OMV SRBIJA DOO 99,96% 

4.  OMV BULGARIA OOD 99,90% 

5.  PETROM MOLDOVA S.R.L. 100% 

6.  OPM E-CHARGE S.R.L. 100% 

7.  PETROMED SOLUTIONS S.R.L. 100% 

8.  OMV OFFSHORE BULGARIA GmbH  100% 

9.  OMV PETROM GEORGIA LLC 
100% 

10.  OMV PETROM E&P BULGARIA S.R.L.  
100% 

11.  OMV PETROM ENERGY SOLUTIONS S.R.L. 100% 

12.  PETROM EXPLORATION & PRODUCTION LIMITED 
100% 

13.  INTERTRANS KARLA S.R.L. 
100% 

14.  BRIDGECONSTRUCT S.R.L. 
100% 

15.  ATS ENERGY S.A. 
100% 

16.  JR CONSTANTA S.R.L. 
100% 

17.  JR SOLAR TELEORMAN S.R.L.  
100% 

18.  JR TELEORMAN S.R.L. 
100% 

19.  JR REPONO THREE S.R.L. 100% 

20.  OMV GAS MARKETING & TRADING HUNGÁRIA KFT 100% 

21.  OMV PETROM GEOTHERMAL HDR TIMISOARA S.R.L. 100% 

* 1 (o) parte socială deținută prin OMV Petrom Marketing S.R.L. 
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Anexa 2  
 

Documente justificative (dacă este cazul) 
 
 

 
 


	1. CV Emma Delaney_RO.pdf (p.1-2)
	2. Formular pentru Chestionar de Independenta & Declaratie candidati CS_Emma Delaney.pdf (p.3-14)
	3. Formular pentru Chestionar conflicte de interese & Declaratie_Emma Delaney.pdf (p.15-20)

